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Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao chính là chương trình trọng điểm trong sáu chương trình đột phá theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ TP Hồ Chí Minh lần thứ 9, để dưa TP.HCM từng bước trở thành một trung tâm công nghiệp, dịch vụ, giáo dục – đào tạo, khoa học – công nghệ của khu cực Đông nam Á, phấn đấu xây dựng trở thành một thành phố văn minh, hiện đại, đóng góp ngày càng nhiều hơn vào sự nghiệp phát triển đất nước trở thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại và hội nhập sâu hơn vào nền kinh tế thế giới. Hoạt động gắn kết giữa nhà trường và Doanh nghiệp là mắc xích quan trọng và then chốt, quyết định sự thành công trong chủ trương đào tạo nguồn lực chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội trong xu thế hội nhập và toàn cầu hóa.

I. ĐẶT VẤN ĐỀ
Nghị quyết của Đảng qua các kỳ đại hội luôn coi giáo dục, đào tạo là quốc sách hàng đầu, là sự nghiệp của toàn Đảng, toàn dân, toàn xã hội, đầu tư cho giáo dục là đầu tư phát triển. Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị lần thứ tám Ban chấp hành trung ương khóa XI về “đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” đã chỉ rõ: “xây dựng quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh, quốc phòng và hội nhập quốc tế. Thực hiện chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo theo từng cấp học và trình độ đào tạo”.
Quan hệ hợp tác giữa các trường Đại học, Cao đẳng và doanh nghiệp là yếu tố cốt lỗi trong việc xây dựng hệ thống giáo dục Đại học Cao đẳng gắn liền yêu cầu thực tiễn, đáp ứng tốt nhu cầu của xã hội. Một nghiên cứu gần đây ở châu Âu về sự hợp tác giữa các trường Đại học và doanh nghiệp thực hiện với hơn ba nghìn trường Đại học ( năm 2011), cho thấy, mối quan hệ trường Đại học, Cao đẳng và doanh nghiệp mang lại nhiều lợi ích trực tiếp cho cả hai bên và cho xã hội. Tuy nhiên, ở Việt Nam, những quan sát ban đầu cho thấy, việc hợp tác giữa trường Đai học và doanh nghiệp còn nhiều hạn chế. Các doanh nghiệp đang đóng vai trò “ săn bắt” hơn là “nuôi trồng “ nguồn nhân lực tương lai. Điều này thể hiện qua những hình thức hợp tác phổ biến như: tuyển dụng trực tiếp từ trường Đại học và tạo điều kiện cho sinh viên làm thêm, thực tập. Các doanh nghiệp chưa tin là mối quan hệ với trường Đại học Cao đẳng sẽ mang lại lợi ích hợp tác chỉ dừng ở mức trung bình. Bên cạnh đó, phần lớn các hoạt động hợp tác đều xuất phát từ các mối quan hệ cá nhân giữa cán bộ, giảng viên trong trường Đại học, Cao đẳng với đại diện doanh nghiệp, làm giảm tính bền vững và chuyên nghiệp trong quản lý, tổ chức các hoạt động.
Năm 2015 sẽ mở ra một loạt sự kiện quốc tế quan trọng đối với Việt Nam. Trong đó, vấn đề hội nhập kinh tế và công nghiệp hóa – hiện đại hóa là xu thế tất yếu nhằm đưa Việt Nam cơ bản trở thành nước công nghiệp vào năm 2020. Trong các yếu tố cơ bản mang đến thành công của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước thì yếu tố con người là quan trọng và giữ vai trò cơ bản nhất. vì con người không chỉ là chủ thể của tự nhiên mà còn là chủ thể của mọi tiến trình xã hội. Con người phát triển thì xã hội mới phát triển.
Như vậy, chất lượng giáo dục gắn liền với công tác giáo dục và đào tạo con người Việt Nam có đủ đức, trí, thể, mỹ có ước mơ hoài bão, năng động sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, nhằm đáp ứng yêu cầu đất nước trong giai đoạn mới, giai đoạn công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Do vậy, nhà trường là nơi thực hiện và minh chứng cụ thể chất lượng giáo dục ở sản phẩm đầu ra của nhà trường thông qua quá trình đào tạo.

II. THỰC TRẠNG
Theo trung tâm dự báo nhu cầu nhân lực và Thông tin thị trường lao động TP Hồ Chí Mi nh. Năm 2013, dân số trong độ tuổi lao động trong tại thành phố Hồ Chí Minh có 06 triệu người chiếm 75,32% tổng dân số, số lao động đang làm việc trên 4.2 triệu người chiếm 68,97% dân số trong độ tuổi lao động. Theo số liệu điều tra thị trường lao động thành phố Hồ Chí Minh 2012, tỷ lệ lực lượng lao động đã qua đào tạo chiếm 59%  tổng lực lượng lao động , trong đó lực lượng lao động có trình độ cao đẳng trở lên chiếm 23,58%tổng lực lượng lao động trong tổng số lao động đang làm việc chuyên môn kỹ thuật bậc cao chiếm 11,40%, chuyên môn kỹ thuật bậc trung chiếm 6,44%, các nghề đơn giản và thợ chiếm 49,28% và các loại công việc khác chiếm 32,88%.
Hàng năm tại thành phố có 55.000 sinh viên các trường Đại học, Cao đẳng tốt nghiệp ra trường kể cả số học viên trung cấp, công nhân kỹ thuật, đào tạo nghề ngắn hạn có khoảng 180.000 người có nghề chuyên môn kỹ thuật chiếm 40%, các ngành nghề chuyên môn quản lý nghiệp vụ chiếm 60% tổng số ngành nghề được đào tạo. Vậy những nguồn cầu nhân lực của thành phố luôn thiếu lao động qua đào tạo có trình độ tay nghề giỏi đặc biệt trong nhóm nghành kỹ thuật – công nghệ.
Thực trạng thị trường lao động Tp.HCM luôn trong tình trạng mất cân đối trong cơ cấu ngành nghề và nhân lực. Điều đó cho thấy, tình trạng vừa thừa vừa thiếu lao động chất lượng cao trong các ngành kỹ thuật, quản lý sản xuất – kinh doanh. Nghịch lý thiếu – thừa như trên một phần đẩy người lao động vào tình trạng thất nghiệp. Nguyên nhân lao động thất nghiệp và việc làm; một số sinh viên chọn ngành học chưa phù hợp với năng lực, sở trường và xu hướng phát triển của thị trường lao động.
Trước tình hình trên, Đảng và Chính phủ đã có những chủ trương chính sách kịp thời với Chỉ thị số 296/CT-TTg ngày 27/10/2010 về đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010-2012, Quyết định số 579/QĐ-TTG ngày 19/4/2011của thủ tướng Chính phủ về việc phát triển nguồn nhân lực Việt Nam giai đoạn 2011-2020
Văn bản số 1374/BGDĐT-GDĐH NGÀY 12/3/2012 của Bộ GDĐT về việc thực hiện chỉ định số 296/CT-TTg và quyết định số 22/QĐ-UBND ngày 14/5/2011 của UBND thành phố HCM về ban hành kế hoạch thực hiện nghị quyết đại hộ đảng bộ thành phố lần thứ IX về chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của thành phố năm 2011-2015 cũng đặc biệt quan tâm đến nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội.
Ngành Giáo dục Đào tạo Thành phố cũng đề cập đến nội dung đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội qua văn bản số 270/GDĐT-GDCN&ĐH ngày 14/2/2012 về chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn thành phố HCM giai đoạn 2011-2015.
1. Thực trạng hợp tác liên kết giữa nhà trường và Donh nghiệp
Thực tế hiện nay, Nhà trường và đoanh nghiệp đã từng bước xây dựng mối quan hệ hợp tác. Tuy nhiên hoạt động hợp tác chỉ mang tính “tự nguyện”, chưa có cơ chế vĩ mô và chưa đáp ứng được yêu cầu.
Theo báo cáo của Ngân hàng thế giới và giáo dục của Việt Nam cho rằng: “Có không đến 3% các Doanh nghiệp tuyên bố hợp tác với các cơ sở đào tạo hoặc các Viện để nghiên cứu vấn đề phát triển sản phẩm; phần lớn Giảng viên chỉ thực hiện nhiệm vụ chính là giảng dạy, chứ không thực hiện nghiên cứu thực tiễn”. Điều đó có nghĩa là, giáo dục và đào tạo vẫn còn đang đứng ngoài, chưa thực sự gắn kết với thị trường lao động cũng như tham gia nghiên cứu phát triển.
Qua tham khảo kết quả khảo sát Nhà trường thường không hài lòng về chất lượng đào tạo của các nhà trường nhưng lại chưa thực sự sẵn sang gắn kết với nhà trường trong quá trình đào tạo. Điều này cũng dễ giải thích, vì đôi khi sự hợp tác với nhà trường sẽ gây nhiều khó khăn cho doanh nghiệp trong khi chưa có cơ chế và hỗ trợ từ nhà nước. Doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ CHí Minh, Bình Dương, Đồng Nai, qua kinh nghiệm và đúc kết từ quá trình xăm nhập quốc tế; Doanh nghiệp có rất nhiều yêu cầu đối với người lao động. Người lao động cần phải vững chuyên môn, có trách nhiệm với công việc, có kỹ năng nghề nghiệp, có kiến thức tin học, ngoại ngữ…nhưng trên hết phải nhanh chóng làm được việc khi hội nhập.
Trong khi đó, các nhà trường luôn mong muốn sản phẩm đầu ra của mình được tiếp nhận. Sự tiếp nhận ấy chính là minh chứng cho chất lượng đào tạo, góp phần khẳng định uy tín và thương hiệu. Nhưng chính tại Nhà trường chưa có sự chủ động cần thiết để xúc tiến và đẩy mạnh liên kết, hợp tác với Doanh nghiệp.
Ý thức sâu sắc về tầm ảnh hưởng của hoạt động hợp tác giữa Nhà trường và đoanh nghiệp nhằn nâng cao chất lượng đào tạo và đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội, nâng tầm hoạt động công tác “Hợp tác Doanh nghiệp” rất nhiều định hướng, kế hoạch chiến lược, các chủ trương phát triển, và các yêu cầu đặt ra cho Giảng viên và HS-SV. Những gì đã đạt được có thể chưa nhiều, nhưng đó sẽ là nền tảng vững chắc cho những hoạt động tiếp theo còn rất dài ở phía trước. Từ định hướng của Nhà trường, cải tiến về hình thức và nội dung đào tạo; cộng thêm ý thức của Giảng viên và HS-SV trong vấn đề tiếp cận thực tế, chắc chắn quá trình đào tạo và chất lượng đầu ra của nhà trường sẽ từng bước tiến gần đến thực tế nhu cầu của xã hội.
2. Khả năng đáp ứng nhu cầu xã hội trong liên kết hợp tác giũa Nhà trường và đoanh nghiệp 
Theo khảo sát của dự án giáo dục đại học và việc làm cho sinh viên sau tốt nghiệp, chỉ có 30% đáp ứng nhu cầu nhà tuyển dụng, 45-62% sinh viên tìm được việc làm sau khi tốt nghiệp nhưng chỉ có 30% làm đúng ngành nghề đào tạo; Theo khảo sát gần đây của hội sinh viên Việt Nam, có gần 50% HS-SV ra trường không tìm được việc theo đúng chuyên môn đã được đào tạo; Theo kết quả điều tra của tổ chức Jica – Nhật Bản – liên quan tới các Doanh nghiệp chế tạo liên kết với Nhật Bản thì tình trạng thiếu hụt lao động có kỹ năng tại Việt Nam là nghiêm trọng và cao hơn các nước trong khu vực; Theo kết quả điều tra của Cục thống kê năm 2010, tỉ lệ lao động có chuyên môn bị thất nghiệp lên đến 6,1%.
Từ kết quả trên đưa ra nhận định rằng, chất lượng nguồn nhân lực không đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động, bởi: Tỉ lệ HS-SV tốt nghiệp có việc làm đúng ngành nghề còn thấp; Tỉ lệ thất nghiệp của lao động đã qua đào tạo ở mức cao; Thị trường lao động chất lượng cao đang bị thiếu hụt…Thực trạng này đang tạo ra một sự lãng phí lớn về nguồn nhân lực đào tạo của cả xã hội, gia đình và chính cá nhân người học.
Có nhiều nguyên nhân, nhưng vấn đề quan trọng phải nhìn nhận chính là liên kết hợp tác đào tạo giữa Nhà trường và đoanh nghiệp chưa cao do có sự “sai lệch” giữa đào tạo và sử dụng nguồn nhân lực cả số lượng và chất lượng.

III. GIẢI PHÁP
1. Nâng cao nhận thức vể  lợi ích liên kết nhà trường và doanh nghiệp.  
Nhận thức tích cực tạo động lực cho hành động, Nhận thức định hướng cho hành động, nhận thức như thế nào thì hành động như thế ấy. do đó phải tăng cường nhận thức trong đội ngũ, từ lãnh đạo đến GV, CB, NV phải lấy được vai trò, lợi ích và tầm quan trọng của hợp tác, liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp, từ đó tạo động lực để mọi người trong và ngoài trường tích cực ủng hộ, tham gia, tăng cường và nâng cao hiệu quả trong hợp tác, liên kết.
Giải thích, thuyết phục; phải tạo điều kiện cho học tập để nâng cao nhận thức thì cần phải tuyên truyền, tìm hiểu bằng nhiều hình thức, như đi tham quan, tập huấn,  học tập trong và ngoài nước; tham gia các hội nghị, hội thảo, thông tin tuyên truyền phổ biến các tài liệu liên quan.
Tạo cơ hội cho giảng viên tham gia các dự án hợp tác với nước ngoài, tham quan học tập trong và ngoài nước, nghiên cứu các mô hình hợp tác liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp để nâng cao hiệu quả đào tạo. Cán bộ giáo viên  xây dựng đề án, báo cáo, triển khai tập huấn, trao đổi lẫn nhau. Cán bộ giáo viên  được cử đi học xây dựng đề án và triển khai thực hiện trong công tác quan hệ, liên kết với doanh nghiệp. 
2. Cấp quản lý thực hiện cam kết
Cấp quản lý có vai trò hết sức quan trọng trong một tổ chức; nhận thức, quyết tâm và cam kết của lãnh đạo có vai trò quyết định sự thành công của tổ chức. Một khi lãnh đạo quyết tâm sẽ đưa ra những quyết sách và đầu tư các nguồn lực để thực hiện. Tập thể lãnh đạo các cấp trong nhà trường nhận thức, quyết tâm và cam kết thực hiện thì hầu như trong tất cả các lĩnh vực hoạt động đều mang lại hiệu quả. Liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp có hiệu quả, cần thiết các cấp lãnh đạo trong và ngoài trường nhận thức, quyết tâm, tạo mọi điều kiện, đầu tư đúng mức các nguồn lực.
Cấp quản lý nhận thức, quyết tâm cam kết đầu tư các nguồn lực tăng cường hợp tác, liên kết đào tạo với các doanh nghiệp, hình thành những chiến lược, kế hoạch, cam kết và những hành động cụ thể tăng cường, nâng cao hiệu quả liên kết đào tạo với các doanh nghiệp;  nhà trường giao cho một bộ phận đầu mối phụ trách quan hệ với các doanh nghiệp và phối hợp với các khoa, phòng chức năng trong việc triển khai thực hiện. Trong điều kiện cụ thể, với khả năng nguồn nhân lực nhất định, Cấp quản lý trường từ Ban giám hiệu đến lãnh đạo các khoa, phòng, trung tâm nhận thức và cam kết đầu tư các nguồn lực cho hoạt động liên kết, hợp tác với doanh nghiệp. 
3.  Khoa chuyên môn hiệu chỉnh, xây dựng chương trình đào tạo.
Thu hút sự tham gia tích cực, nhiệt tình và đầy trách nhiệm của các doanh nghiệp vào việc xây dựng chương trình đào tạo và hiệu chỉnh chương trình là giải pháp rất quan trọng để đào tạo đáp ứng nhu cầu xã hội, nhu cầu doanh nghiệp. Trước đây giải pháp này chưa được các trường quan tâm đúng mức, đào tạo theo kiểu sẵn có, những gì được cấp phát. Khi đi vào cơ chế thị trường, dưới áp lực của cạnh tranh sống còn; khi hội nhập quốc tế và khu vực gia tăng đòi hỏi nhà trường phải tạo ra sản phẩm chẳng những đáp ứng nhu cầu thị trường lao động hiện đại mà còn phải đáp ứng nhu cầu thay đổi trong tương lai. Hơn ai hết, chính thị trường, doanh nghiệp, người sử dụng sản phẩm đào tạo của nhà trường, nói ra những gì họ cần, tiêu chuẩn, qui cách phẩm chất của sản phẩm có thể đáp ứng nhu cầu của họ và cùng nhà trường thiết kế chương trình, kế hoạch, chuẩn mực và cách thức sản xuất sản phẩm chất lượng theo mong đợi của  qua khảo sát lấy ý kiến các doanh nghiệp, mời các chuyên gia, các nhà khoa học, lãnh đạo các doanh nghiệp tham gia hội thảo xây dựng và hiệu chỉnh chương trình đào tạo. 
4. Tổ chức  sinh viên học thực tập tại doanh nghiệp.
Thực hành, thực tập của sinh viên học sinh tại doanh nghiệp rất quan trọng để các em có được sự trải nghiệm thực tế, gắn lý thuyết, kiến thức học tại trường vào đời sống thực tại các doanh nghiệp. Qua đây rèn luyện được nhiều kỹ năng, nắm bắt được công nghệ mới, sự thích thú nghề nghiệp và tính tự tin khi các em bước vào đời sống nghề nghiệp thực tế khi ra trường. Qua thực hành thực tập tại các doanh nghiệp các em còn có nhận được tiền bồi dưỡng của các doanh nghiệp, giúp các em trang trải được chi phí trong quá trình còn theo học, đặc biệt cần thiết cho các em có hoàn cảnh khó khăn, xa nhà.
5. Tổ chức Hội chợ việc làm nhằm thông tin nhu cầu tuyển dụng các doanh nghiệp
Nhà trường cần chủ động quan hệ để được các doanh nghiệp thông báo nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp, từ đó sinh viên học sinh được định hướng trong tìm kiếm việc làm và trang bị những điều kiện cần thiết cho chính bản thân mình để phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp; điều này có lợi cho tất cả các bên có liên quan, nhất là HSSV và doanh nghiệp.
Nhà trường tổ chức Hội chợ việc làm hằng năm, tạo cơ hội cho HSSV và nhà tuyển dụng gặp nhau, tạo điều kiện cho HSSV cớ cơ hội việc làm; doanh nghiệp tìm được ứng viên phù hợp.
Nhà trường tổ chức Ngày hội việc làm tại trường, đã thu hút được nhiều doanh nghiệp tham gia. Hội chợ việc làm đã đáp ứng được nhu cầu của cả sinh viên học sinh, nhà tuyển dụng và nhà trường, đây thật sự là một ngày hội có ý nghĩa.
6.  Tổ chức cho giảng viên tham quan, kiến tập tại các doanh nghiệp.
Quy định khung thời gian tối thiểu hằng năm GV phải cùng làm việc với các doanh nghiệp, Giảng viên tham quan, kiến tập tại các doanh nghiệp để nắm gia nhập sống thực tế tại các doanh nghiệp, tiếp thu công nghệ mới, làm quen với cách vận hành các máy móc thiết bị mà nhà trường chưa  trang bị, thường thì các doanh nghiệp lớn có những máy móc thiết bị hiện đại mà nhà trường không có khả năng trang bị, khi đi tham quan là cơ hội tốt cho giảng viên tiếp cận. Giảng viên mới ra trường rất cần đi kiến tập tại các doanh nghiệp để có thời gian trải nghiệm thêm trong thực tế tại thế giới doanh nghiệp, một yếu tố rất cần cho giảng dạy tại các trường cao đẳng.
Tổ chức đưa các Giảng viên tham quan thực tế  doanh nghiệp, qua mỗi chuyến đi, có báo cáo tổng kết học tập, rút kinh nghiệm và các đơn vị có kế hoạch hợp tác liên kết phù hợp với thế mạnh của các bên. Nhà trường trong điều kiện nguồn lực cho phép và có những chính sách khuyến khích và hỗ trợ cho GV, CB, NV tham quan và kiến tập tại các doanh nghiệp.
7. Hội nghi Doanh nghiệp giao lưu với Sinh viên học sinh.
Tổ chức Hội nghị giao lưu doanh nghiệp và Sinh viên học sinh, tạo điều kiện để Sinh viên học sinh tìm hiểu về doanh nghiệp, về những lĩnh vực thế mạnh của doanh nghiệp và trao đổi học hỏi về hoạt động thực tế chuyên môn chuyên ngành tại doanh nghiệp; qua đây Sinh viên học sinh hiểu hơn về thế giới thực của doanh nghiệp khi còn học tại trường để có định hướng cho nỗ lực trong phấn đấu học tập cho mỗi Sinh viên học sinh.
8. Liên lạc cựu sinh viên học sinh với khoa,  nhà trường.
Cựu học sinh sinh viên là cầu nối trong việc tạo mối liên kết hợp tác giữa nhà trường và các doanh nghiệp, tạo cơ hội và động lực cho HSSV trường phấn đấu trong học tập và rèn luyện. Nhà trường cần thành lập Ban liên lạc cựu Sinh viên học sinh để tạo điều kiện cho Sinh viên học sinh tiếp cận với doanh nghiệp và cơ hội việc làm, nhất là những cựu Sinh viên học sinh thành đạt, thường thì họ luôn sẵn sàng tạo mọi điều kiện, cơ hội cho thầy cô, bạn bè, trường cũ. Gương sống cựu Sinh viên học sinh là minh chứng thuyết phục nhất, khơi dậy niềm tin và lòng tự hào cho Sinh viên học sinh để phấn đấu trong học tập và rèn luyện; nhà trường cần quan tâm đúng mức trong việc tạo cơ hội cho cựu Sinh viên học sinh liên hệ với trường.
Tạo nhiều cơ hội cho cựu HSSV về giao lưu với trường, nhất là trong thời gian tư vấn hướng nghiệp tuyển sinh; và tại các doanh nghiệp các cựu HSSV cũng đã hết sức nhiệt tình giúp đỡ các bạn trong thực tập, thực hành.
9.  Doanh nghiệp tài trợ kinh phí, học bổng cho Sinh viên học sinh.
Nhà trường cần chủ động, tích cực liên hệ với các doanh nghiệp tham gia vào các sự kiện gắn kết với phong trào thi đua học tập của HSSV. Chuyên gia, đại diện các doanh nghiệp tham gia vào Ban giám khảo các cuộc thi, các buổi tổng kết các phong trào thi đua học tập, sang tạo của HSSV trong trường, ủng hộ bằng hiện vật, học bổng cho HSSV sẽ tạo điều kiện, động lực cho cả HSSV và nhà trường phát triển một cách thiết thực, nhất là cho các em HSSV học giỏi và hoàn cảnh khó khăn. Đoàn thanh niên cần chủ động, tích cực trong hoạt động này.
Đoàn trường và chi đoàn các khoa thời gian qua có những hoạt động tích cực, thiết thực liên hệ với các doanh nghiệp tham gia vào các sự kiện, phong trào hoạt động HSSV và được các doanh nghiệp nhiệt tình ủng hộ. vận động được các doanh nghiệp tham gia và ủng hộ cả vật chất lẫn tinh thần, rất đáng trân trọng và hiệu quả tài trợ cho trường nhiều máy móc thiết bị và nguyên vật liệu có giá trị để HSSV thực tập, thực hành
10. Khai thác dịch vụ, thế mạnh của Nhà trường và đoanh nghiệp 
Nhà trường cần tích cực, chủ động tìm hiểu thế mạnh của doanh nghiệp, và có giải pháp để quan hệ trao đổi khai thác bổ sung cho những hạn chế của mình trong đào tạo nhằm đem lại lợi ích cho các bên. Có thể mời các chuyên gia đầu ngành của doanh nghiệp đến báo cáo các chuyên đề cho HSSV, đảm trách hướng dẫn thực hành nghiệp vụ cho HSSV tại trường; thậm chí có thể thuê các máy móc thiết bị của doanh nghiệp cho HSSV thực hành, người của doanh nghiệp hướng dẫn HSSV tại các doanh nghiệp; hoặc hợp tác với các doanh nghiệp mở các dịch vụ kỹ thuật tại trường; có thể tổ chức bồi dưỡng ngắn hạn, bồi dưỡng nghiệp vụ và thi hành nâng bậc cho nhân viên doanh nghiệp. Hợp tác với doanh nghiệp trong những dự án khai thác lợi thế của các bên.
11. Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ.
Nhà trường cần chủ động hợp tác với các doanh nghiệp trong NCKH, chuyển giao công nghệ, nhất là những công trình nghiên cứu đem lại lợi ích trực tiếp cho doanh nghiệp; hợp tác với doanh nghiệp nhà trường sẽ có thêm nguồn lực tài chính, máy móc thiết bị, công nghệ của doanh nghiệp để thực hiện dự án nghiên cứu của mình; qua hợp tác NCKH sẽ rất có lợi cho các GV và HSSV tham gia trực tiếp vào dự án nghiên cứu và nâng cao uy tín của nhà trường.
12. [bookmark: _GoBack]Mời các doanh nghiệp tham gia  hội đồng quản lý nhà trường:
Mời những người thành đạt, có kinh nghiệm trong giới doanh nghiệp tham gia vào Hội đồng trường để góp phần vào những quyết chính sách quan trọng của nhà trường, thuận lợi cho việc tạo ra và phát triển mối quan hệ hợp tác hiệu quả với cộng đồng doanh nghiệp, nhằm thúc đẩy tiến trình nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng nhu cầu doanh nghiệp.
IV. KẾT LUẬN
Liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp là một chủ trương đúng đắn mang tính tất yếu khách quan, nhất là trong bối cảnh Việt Nam hội nhập WTO. Nhằm làm thay đổi tư duy, cải thiện chất lượng giáo dục của các nhà trường Đại học, Cao đẳng. Để xây dựng và phát triển mối liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp được bền vững, không chỉ cần sự cố gắng, quyết tâm của nhà trường mà cả của các doanh nghiệp, của các dơn vị sủ dụng lao động. Trên thực tế, Luật Giao dục Đại học cũng đã đưa ra những khuyến khích, trách nhiệm của các doanh nghiệp trong việc tham gia vào quá trình đào tạo. Đẩy mạnh việc hợp tác và khai thác giá trị của việc liên kết giúp nhà trương tháo gỡ những khó khăn về tài chính, và giúp các doanh nghiệp đạt được ưu thế cạnh tranh trong thị trường năng động ngày nay, đồng thời đóng góp cho sự tăng trưởng kinh tế của quốc gia đáp ứng đòi hỏi của thị trường lao động.
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